HALAMAN PENGESAHAN

Tesis ini diajukan oleh

Nama : Santiajie

NIM 20210103134

Program Studi : Magister Manajemen

Judul Tesis  : Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi

Dan Keterikatan Karyawan Pada Keinginan Berhenti Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Intervening Di Rumah Sakit

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Tim Penguji dan diterima sebagai
bagian pernyataan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Magister
Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Esa Unggul.

TIM PENGUJI
Pembimbing : Dr. Rhian Indradewa, ST, MM

Penguji : Dr. Ferryal Abadi, SE., M.Si
Penguji : Dr. Abdul Haeba Ramli, SE, MM
Ditetapkan di : Jakarta

Tanggal : 23 Mei 2023

Ketua Program Studi : Dr. Rina Anindita, SE, MM



